ESTRATEGAS FINANCIEROS

{Quienes somos?

m  ETEGA Estrategas Financieros somos un grupo de expertos en beneficios para personas, empresas y colectivos de
empleados cuyo objetivo es lograr proteger, acumular y conservar el patrimonio de nuestros clientes, asi como
lograr su bienestar financiero.

m  Esto lo logramos mediante nuestros servicios de consultoria, intermediacion, capacitacion y asesoria en:

®  En la planeacion, integracion, eleccion y administracion de planes de seguros tanto individuales, colectivos y
empresariales para personas como para sus bienes.

"  Programas de capacitacion a personal de empresas en temas de finanzas personales, analisis de la informacion
financiera y evaluacion de proyectos.
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BENEFICIOS PARA ACCIONISTAS

= ETEGA “Estrategas Financieros” y sus socios de servicio cuentan con una serie de opciones de proteccion
financiera, personal, contable, fiscal y legal que le permitiran a los socios y directivos de la empresa consolidar el
patrimonio personal y salvaguardar la viabilidad del negocio ante riesgos.

m + Algunas de las soluciones a la medida, en cuanto seguridad patrimonial tanto personal como institucional son:

m  Seguro Intersocios
Seguro Hombre Clave
Seguro garantia de Pension
Gastos medicos Diferenciados e Internacionales Proteccion e inversion patrimonial offshore Proteccion de

inversion heredable
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BENEFICIOS PARA EMPLEADOS

= ETEGA tiene mas de |5 anos de experiencia en la prestacion de beneficios
®  para empleados y servicios de seguros grupales.

= Nuestros expertos recurren a la experiencia para desarrollar soluciones integrales para los empleados mientras lo ayudan a administrar
los costos

= Nuestro equipo de especialistas brinda asistencia personalizada a las empresas que buscan una forma unificada y conveniente de
administrar los beneficios de sus empleados.

®  Las soluciones a medida incluyen:

= Proteccion en gastos medicos individual y colectivo

= Proteccion en vida individual y colectivo, accidentes personales y de orfandad para instituciones educativas y empresas
m  Sistemas de ahorro y planes de retiro

= Beneficios en colectivos de automoviles y hogar

m  Beneficios en seguros empresariales, maquinaria y transporte.
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COBERTURAS DE SALUD EMPRESARIAL

®  Su organizacion no es como las demas. Le ofrecemos una solucion de beneficios para colaboradores que abarca totalmente las
especificaciones de su organizacion. Tambien hemos desarrollado una cadena de servicio completa para gestionar las prestaciones y/o
beneficios de sus empleados.

= CREE SU PLAN DE LA A “A LA Z”
= DISENO

®  Escuchamos sus necesidades y expectativas, pensamos con usted y desarrollamos planes a medida para su organizacion. Estos planes
cumplen los requisitos de las situaciones locales al tiempo que mantienen el grado de uniformidad necesario entre los diversos
miembros de su organizacion.

= |INVERSION EN PRIMAS

= Basandonos en sus necesidades, le proponemos la opcion mas atractiva en primas de su plan, a traves de soluciones de seguro hechas a
medida. Podemos generar ahorros hasta de un 40% sobre primas de polizas individuales

= ADMINISTRACION

= ETEGA organiza la administracion de su plan de la A a la Z. Coordinamos la gestion de la elegibilidad, la liquidacion de primas, la
administracion de solicitudes de reembolso, etc.
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COBERTURA DE VIDA GRUPO

= El seguro de vida proporciona una base financiera solida y sirve como una herramienta versatil para empresas de todos
los tamanos. Las organizaciones pueden usar el seguro de vida como un beneficio valioso para atraer a los mejores
talentos y crear lealtad al ayudar a los empleados a proteger a sus seres queridos. Los duenos de negocios pueden usar
el seguro de vida para fines adicionales, como proteger a su empresa, familia, socios y empleados clave de una muerte
inesperada.

= Tambien es posible por medio de este instrumento y sus diversas variantes dar cobertura no solo de vida tambien:
®  Cobertura garantizada

»  Cobertura de conyuge y dependientes

" Acceso anticipado a beneficios para empleados con enfermedades terminales

m  Cobertura opcional de muerte accidental y perdidas organicas Reembolso de gatos medicos derivados de accidentes
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SOLUCIONES PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

= Seguro de Orfandad:

m  Otorga la proteccion necesaria para garantizar la continuidad de los estudios de un alumno integrante de la institucion educativa durante
todos los grados y anos, que esta pueda ofrecer, en el plantel en el cual se encuentra inscrito ante el evento desafortunado de la falta
prematura o incapacidad total y permanente del padre, madre o tutor del alumno.

m  Con este servicio la institucion educativa podra apoyar a que los padres garanticen la continuidad de la educacion de sus hijos lo que
permitira que la matricula de alumnos no se vea afectada, asi como la garantia del pago anticipado del monto total de las colegiaturas
hasta el ultimo grado de estudios que se pueda ofrecer.

= Los padres saben de la obligacion moral para con los hijos de garantizarles (o al menos intentarlo) el mismo nivel de vida que tienen en
la actualidad y eso es algo que no se puede dejar al azar. Se debe procurar que eso sera asi, aunque como padres faltaramos.

= Coberturas:
= Fallecimiento del padre o tutor que pague las colegiaturas con edades de aceptacion minima de |8 y maxima de 64 anos.

= Incapacidad total y permanente del padre o tutor que pague las colegiaturas con edades de aceptacion minima de 18 y maxima de 64
anos.
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SOLUCIONES PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

= Seguro de Accidentes Escolares:

m  Otorga proteccion necesaria para los alumnos y personal que participan en una institucion educativa garantizando
la atencion medica y la indemnizacion ante accidentes ocurridos dentro y fuera del plantel educativo.

= La cobertura es hasta el tope de sumas aseguradas seleccionadas por la institucion y opera via reembolso.
= Coberturas:
= Reembolso de Gastos Medicos Mayores derivados de un accidente hasta por el limite establecido

= |ndemnizacion por Perdidas Organicas de acuerdo al tipo de organo y por un porcentaje de la suma asegurada
establecida por la institucion.

®  |ndemnizacion por muerte accidental hasta el limite de la suma asegurada establecida por la institucion
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SOLUCIONES PARA DIRECTIVOS Y PERSONAL CLAVE

= Proteccion adicional para ejecutivos clave:

® | os ejecutivos generalmente tienen ingresos mas altos Y, 2 menudo, necesitan una mayor proteccio'n de los
beneficios por fallecimiento. Al ofrecer a sus empleados clave beneficios de seguro de vida adicionales, puede
poner a su disposicién un mayor nivel de proteccién que se adapte mejor a sus necesidades. Al hacerlo, su
organizacion puede diferenciarse cuando se trata de reclutar y retener a los mejores talentos.

®  Algunos de estos beneficios pueden ser:
m  Acceso a valor en efectivo

= Plan de sucesion

= Plan personal de retiro

®  Seguro de Hombre Clave
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SOLUCIONES PARA EL PATRIMONIO DE EMPRESAS

= Seguros de Instalaciones fisicas

= Naves industriales, almacenes, bodegas y otras instalaciones fisicas
= Magquinaria y equipos

= Proteccion contra danos, sabotaje, y rotura.

= Transporte de Mercancias

" Proteccion contra los riesgos ordinarios de transito, volcadura, robo total o parcial, derrames, danos a terceros,
proteccion de bodega a bodega, carga y descarga.

m « Flotillas

m  Automoviles utilitarios, automoviles del personal, tractocamiones, motocicletas, equipo de transporte en general
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ETEGA

= En ETEGA estamos en el negocio de ayudar a las instituciones, empresas y a personas particulares. Ayudamos a nuestros clientes a ahorrar
dinero, ayudamos a las empresas a reducir el riesgo y ayudamos a las familias a proteger su futuro financiero.

= Edgar M. Tejada Garcia

= Maestria en Finanzas por la Universidad Tecmilenio

= Licenciado en Administracion y Finanzas por la Universidad Panamericana
= Certificado en "Life Underwriter Training Council (LUTC) por parte del
®  |nstituto Mexicano Educativo de Seguros y Fianzas A.C

®m  Colaborador Articulista de la revista Players Of Life

= Catedratico de Maestria Invitado por la Universidad Tecmilenio

m  Contacto: edgartejada@etega.com.mx www.etega.com.mx
= Tel: 8711892241
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